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Информационная справка об определении профессиональных
дефицитов педагогов МБоУ Сош ЛЪ4

Справка соgтавлена: 1 8.05.202З г.

Оценка и ра3витие профессионмьной компетентности уrителя на разIIых этапах
егО профессионаltьноЙ карьеры является важЕым наrтравлением государственной
IIолитики в области образования, так и политики школы. ПрофессиональнtUI
КОМпеТентность гIедагога это качество его профессионаJIьньтх действий,
обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально Ъначимътх задач.
профессиональные проблемы при разрешении конкретной педагогической ситуации
принято называть профессиоЕальными затруднеЕиям (дефицитами) педагога.
ПРОфеССиональные затруднения - своеобразный индикатор <белых пятен> в арсенале
профессионаJIьньIх компетенций педагога.

ЩЛЯ РОшения задачи получения нужной информации о профессиональньD(
затруднениях педагога в МБоУ Сош Jф4 заместителом директора по УВР Ямбаевой Е.Ф.
в период со 02.05.202З по.18.05.202З г. посещались уроки rrодагогов школы.

ОбЩаЯ Цель Мониторинга профессионtlльньж дефицитов - IIовышение качества
образования в МБоУ СоШ JФ4. Конкретная цель создание моЕLrгоринга
профессионаJIьньIх Затруднений педагогов, обеспечиваJощего роi}лизацию
йндивидуа-пизированной модели непрерывного повышения кваJIификации. Мониторинг
профессиональньж затруднений педагогов осуществляется по следующой схеме:
ДиаГностика, результат, корректировка, прогнозирование, Методы ебора и обработки
информации: опрос, самодиагностика и самооценка, оценка экспертной комиссии,
наблюдение (через посощенио уроков, вн9урочныХ занятий, воспитательньIх
мероприятий), анализ док}ментации, анкетирование r{астников образовательньIх
отношений. В рамках данной системы в мониторинге участвуют 100% педагогов мБоу
сош Jф4.

На основании проведенного посещения урокоВ по выявлению гrрофессионilJьньIх
дефицитов в pal\{rсax образовательной организации обозначены следующие результаты.

Результаты мOниторинга профессиопальных затруднений педагогов в 2022-202З уч.
году (на 18.05.2023 г.) по итогам посещения уроков в период 02.05.2023 по 18.05.2023

Всего респондентов-1 1 человек

N9 Название диагностируемой позиrIии да отчасти нет
I. Испытываю проблемы
1. Моделирование
а) (ц9леполагания));
- цели и задач мероприятия; 1 10
- путей мотивации )щаIцихся. 1 J 1
б) | ксодержация>:
- <порций>l подачи материала; 1 5 5
структуры содержания; 6 5



- формы подачи содерх(ания. ")L J 6

в) (организации):
- адекватно цели, задач и содержанию; д

+ 7

- позитивной коммуникативной а }пIастниками
образовательного процесса.

J 8

г) (методики)):
- методов (наблrодение. эвристическая беседа"
проблемная ситуация. LIастиLlно-tlолtсковый.

исследовательский, проектов и др.);

2 9

- средств (наглядных, технических и др.); 2 2 7

- приёмов:
активизации познавательной деятельности;
активизация мыслительной деятельности;
активизация творческой деятельности.

t
J 8

2. Реализация:
а) (целеполагания):
- определение места предъявления целей и задач
(начало - конец) мероприятия;

з 8

- определение способа предъявления целей и задач
(педагог - обучаемый) мероприятия;

з 8

- (увязывание> целей и задач мероприятия с
потребностями обучаемых на основе использования
результатов социаJIьно-педагогической диагностики

2 9

б) в tIредъявлении содержания:
- с I.Iспользованием технологии
(элементов):
педагогических мастерских ;

проектной деятельнос1l,и :

игры;

развиваюrцего обучения;
развития критического мышления;
другие.

1 + 6

в) в проведении занятий:
- знакомство с новым содержанием; 2 9
- отработка умений и навыков; J 8

- итоговых: 2 1 8

- комбинированньж; 2 2 7
- других.

г) в организации работы:
- парной; J 8

- групповой; 1 10
_ по само- и взаимоконтролю; 1 10
- по оценке и самооценке; 2 9
- другое.

д) в применении на занятии:
- технических средств обучения; 4 1 6
- электронно-вычислительной техники; 4 7
- изготовление и применение наt-лядных
средств; 4 7

- другое.



З. Рефлексия
а) в выборе:

- основании для самоанализа; aJ 8

- критериев для анациза деяте.jIьносl,и
обучающихся;

i 10

- показателей для анаJIиза результатов
деятеJьности обlпrающихся.

3 8

б) в проведении:
- анализа и самоанализа. 2 1 8

в)
в опредеJIении эффектtлвности
мероприятия в T.LI.:

- степени влияния на личностное развитие
обуrаемых; 1 4 6

-содержания мероприятия, 1 4 6
- организациии формы его проведения; 1 10

II.Есть затруднения:
- зЕание концепций, образовательньж
стандартов по предмету, норм оценки
резуJIьтатов уrебной деятельности
}цащихся, нормативной базы;

1 4 6

- ПОДГОТОВКа УЧаЩИХСЯ к ОЛИМПИаДаI\,I,

турнираN{, соревнованиям, творческим
конкурсам;

2 2 7

* подготовка учащихся к IIpo,:ioJ)ltetII]K]

образования; 2 4 5

- зЕание психолого,возрастпьж
особенностей уrащихоя;

1J 8

- знание эффективньж методик и
технологий взаимодействия с учащимися;

2 9

- умение использовать ИКТ, ТСО. 4 l 6

По итоry посещения уроков были сделаны следующие выводы и приняты
соответствующие уrrравленческие решения. Проведенные наблюдения и собеседования с
педагогill\{и позволили выявить следующие профессиональньi9 затруднения:
МоД9ЛироВаIIие пугеЙ мотивации обучающихся, проведение коррекционfiьD( занятиЙ,
приёмов активизации познавательной д9ятельности; мыслителъной деятельности;
творческоЙ деятельности, ((увязывание> целеЙ и задач мероприятия с потребностялли
ОбУrаемых на,основе использования результатов социаJIьно-педагогической диагностики,
рефлексии педагогическоЙ деятельности, подготовка учащихся к олимшиадам, т)aрнирам,
СОРеВноВаниям, творческим конкурсам, знание эффективньж методик и тgхнологий
взаимодействия с учацимися.

По результатам посещения уроков педагогов предложены следующие управленчоские
Решения, направленные на повышение профессиональной компетентности IIедагогов
МБОУ СОШ Ns4 в 202З-2024 учебном году:

1. Организовать деятельность ШМо по преодолению профессионашьньD( Дефицитов с
ПоМоЩЬю проВедения комплекса психолого-педагогических и методических мероприятий,
такиХ как мастеР-кJIассы' стажировКа, тренинГ, педzгогиЧескаrl мастерскtш и другие.



2, Продолжить деятельность по реаlrизации проек,га кнаставничество).

3. Активизировать работу по методиLIескому сопровождению педагогов,
курсы повышения квалификации.

4. Продолжить деятельность tlo усиrtе}{ик) N,Iотивации педагогов к
профессиональных конкурсах.

.Щиректор МБОУ СОШ N94

прошедших

участию в

Заместитель директора по УВР

Н.Г. Мащенко

Е.Ф. Ямбаева


