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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразоватепьн.ш школа Jф4

Справка по итогам проведения практического семинара для пеДагОгОВ

]

26.|0.202З бьш проведен практический семинар дJuI педагогов в соответствI,Iи с ан-

тирисковой программой кнесформированность внутришкольной системы повышения

квалификации) на 2023 год. В этом мероприrIтии приняли участие 100% педагогOв шко-

лы. Семинар-практикум для педагогов "современные технологии как инструмент управ-
ления качеством образования" проводила уIитель биологиии географии высшей катего-

рии,Щворядкина В.Н.

Щель семинара: осмысление необходимости и возможности применения современ-

HbIx технологий как показателя rrедагогической компетеЕтности современного педtlгога.

Задачи:

- систематизировать теоретические знания о социально-педагогических понятиях в обра-

зоваIIии "компетентностньй подход", "компотентность": смыслы и содержание понятиЙ;

* проанализировать и оIIределить влиrIние применения современньж технологий в контек-
сте компетентностного подхода на качество образования детей;

* обменяться имеющимся опытом работы по проектированию способов перехода на ком-
петентностный подход в образовательной практике учреждений дополнительного образо-
вания.

Семинар проходил согласно плану и поставленным задачаI\4. В начале мероприятия
модератор провела упрa;кнение'ОПредставление", в котором каждый уластник оформлял в

произвоJъной форме карточку-визитку, где укЕlзывал своё имя. Имя должно бьшо бытъ

написано разбор.шrво и достаточно крупно. Визитка крепится так, чтобы её могли,прочи-
тать. ,Щалее даётся 3-4 минугы для того, чтобы все участники сделали свои визитки и под-

готовились к взаимному rrредставлению, дJuI чего они объединяются в пары, и каждый

рассказывает о себе своему партнёру. Задача - подготовиться к представлению своего
партнёра всей группе. OcHoBHalI задача представления - rrодчеркнугь индивидуальность
своего партнёра, расскz}зать о нём так, чтобы все остапьные rIастники сразу его запомни-
ли. Затем участники садятся в большой круг и по очереди представляют своего партнёра,
наамнаJI презентацию со слов: ",Щля ... самое главное...".

Подобные игровые упражнения и задания помогли r{астникам непринужденно и
творчески подойти к обсуждению теоретических вопросов.

В теоретической части бьша рассмотрена программа модернизации содержания об-

разования, затрагиваrощей все стороны образовательного процесса. Её задача сортоит в

достиж9нии нового качества - качества, которое отвечает требованиям, предъявJIяемым к
личности в coBpeMeHHbIx быстро менr{ющихся социально-экономических условиях. По
BoIIpocaNI, раскрывающим основное содержание семиЕара, выступ€rли учитель истории и
обществознания первой категории Антоненко А.С. и учитель математики высшей,катего-

рии Васько О.Н.
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в практической части семинара модератором Дворядкиной В.н. бьша проведена

деловаJI игра, гIастники которой ра:}делились на три группы "обучаrощиеся", ООпедагоги",

'ОэкспертЫ". БылИ обсужденЫ вопросы: когда обуrающемуся не интересно rтиться? Когда

педагоry не интересНО у.rить? В ходе работы педагоги rrришли к следующим выво.dам:

1. Недостаточный уровень владение педагогом современными образовательными

технологиями препятствуют формированию ключевьIх предметньж компетенций.

2. Развитие у обуrаrощихся способности сalп{остоятельно решать проблемы в раз-

литIньD( областях деятельности невозможно без практико-ориентированной напраЬленно-

сти обуrения.

3. Противореtме между фронтальньпrли формами организации обучения и'опассив-

ньIми" методЕtI\ли обуления с одной стороны и необходимость обеспечения деятельностно-

го характера обуrения с другой стороflы.

В ходе обсуждения второго воtIроса: стчlIIет ли педагогу интересно учиТЬ,.а абУЧа-

ющемусЯ интероснО )дIиться, если исIIоJIьзовать в образоватопьном процессе современные

образовательные технологии и методики? Былпт рассмотрены следующие тохЕологИи:

- личностно-ориентированные технологии, здоровьесберегаrощие технологии, ин-

формационные технологии, игровые технологии, проблемно-развивающие технологии

обуrения, проектные технологии.

В ходе работы педагоги пришли к следующему выводу: в среде педагогов прочнО

утвердилось мнение, что подагогическое мастерство сугубо индивидуапьно, поЭТОму его

нельзя передать из рук в руки. Однако, исходя из соотношения технологии и мастерстВа,

ясно, что пgдахогическ€ul техн@догия, ко,торой можfiо-овл&деть, как и любая другая, не

только опосредуется, но и определяется личностными параметрами педагога. ОДна и Та Же

технология может осуществJIяться разными педагогаN,Iи, где и булут проявJuIться их про-

фессионализм и педагогическое мастерство.

Итог семинара: мы стремимся найти формы, которые помогут коллективу успеш-
но освоить стратегию компетентностного обуrения. И предлагаемiш линия дейстЬий мо-
жет наN{ в этом помоIъ: попробуй сам - предложи об1"lающимся - поделись с коллегами -
наilди единомышленников - объедините усилия. Ведь только вместе можно добиться
нilилуIшего успеха.

Справку составила: заI\4.директора по УВР oДL?Z Ямбаева Е.Ф.
I

,Щиректор МБОУ СОШ J\b4 /Н.Г. Мащенко/
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