
Мlниципальное бюджетное общеобразовательное у{реждеfiие средняя

общеобразовательная школа Nэ4 с.Петровское Отрадненский район Краснодарский край

IIротокол заседания ШМО МБОУ СОШ ЛЪ4

<<Составление индивидуальной траектории развития педагога)>
от 25.08.2023 г. Ngl

1. практикум*со"I{i{i#"ОО'!ii!^!IК;""оо траектории развитиlI
педагога).

2. Изуление педагогами сод9ржания уrебного издания автора В. Зарецкого
кКак улителю работать с неусII9вающим уIеником: кТеория и практика

рефлексивно -деятельностного подходa>.

1, Цельданного зас9дания-практикума - организация повышения квалификации
педагогов МБОУ СОШ Nч4 посредством создания условий дJuI созIIатеJIьного

уIIравления педагогом своим развитием
Заdачtl:

1. создать условия для осознания педагогами необходимости и значимости
индивидуального образовательного },{аршрута как одного из способов самоопределеНИЯ,

саN,{ореализации и проверки правильности выбора содержания, формы, режима и УроВня
образованияt;

2. осушествить целенаправленную деятельность по формированию у педагогов

устойчивого интереса к процессу проектирования собственного образовательного
маршрута.

з. сформировать tIeTKoe представление об индивидуальном образовательном
маршруте (ИОN4) педагога;

4. вклIоrIить педагогов в деятельность по созданию индивидуального
образовательного маршрута (ИОМ),

1. Оргаrrизационный мопrеrrт
_ Здравствуйте, ува}каех,{ые коллегиl Тема нашего семинара-практикуN{а

<Составление индивидуальной траектории развития педагога). Мне хотелось бьт начать со
слов известного педагога Адольфа /{истервега кСамым важным явлением в школе, самым
поучительным предN,rетом, самым }Itивым примероil,I для ученика является сам учитель. ОН

- олицетворенньтй метод обу.rения, caN{o воплощение принципа воспитания).
- И для того, чтобы осуп]ествить этот образ, педагог должен, конечно, над собоЙ

работать. И N{ы поговориN{ сегодI{я об индивидуальном образовательном маршруте
педагога,
2. Теоретическilя чilсть

- Итак, в какие нормативные или организационно-методические документы
предписывают необходиNlость рсвработки и наличия индивидуального образовательного
маршрута педагога?

Норматлlвные докуNIенты :

- Фелеральный закон <Об образовании в Российской Фелерации);
- Профессиональный стандарт <Педагог>;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации <Об утверждении
порядка проведения аттестации педагогиаIеских работников организаций,
осуществляIощих образовательную деятельность) ;

- Щолltсностная инструкция педагога N4БОУ СОШ Jф4.

- На.Iнем с саN,Iого главного документа - Федерального закона коб образовании в

Российской Федерации>. Здесь FIac интересует Статья 48. Обязанности и ответетвенность



педагогиtIеских работников. В Пункте 1<педагогические работники обязаньu есть
некоторые N,{оменты, которые являются теми самыми предпосылками к разработкеиндивидуальногО образователь}Iого маршрута педагога - это систематичеOки повышать
свой профессионатьньтй уровень и проходить ат:гестацию на соответствие занимаемой
должности в tIорядке, установленноN,{ законодательством об образовании.

- Щалее - это 11рофессиональный 0тандарт педагога - нормативный документ,
которьтй определяет об,шасть профессиональной деятельности, требьвания к содержанию,
условиlО квалификации И комгIе,IеFIЦиям работников по различным кваJIификационным
уровням, Это инструмент реализаIf,ии стратегии образования, повышения качества
образования, средства отбора педагогиЧескиХ кадроВ в учреждениях образования,
измеритель квапификации педагога и основа для формирования трудового договора.- Следующий норьтативньтй ДОК}'ý,rеНТ - это Приказ Министерства образЬ"u*r"о "науки Российской Федерации (об утверждении lIорядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуIцествляIOIдих образовательную
деятель}Iость). Олними и:] 0сновных задач проведения аттестации являIотся:
сти1{улирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации
педагогических работников. их методологи.rеской культуры, профессионального и
лиLI}Iостного рос,та. Это:

1. активI{ое уLIастие в работе методиLIескиХ объединений педагогических
работников организацL{и ;

2. выступ,цение на различных се]\{инарах, конференциях, проведение открытых
уроков и т..II,;

з, транслирование в педагогиLIеских коллективах
резуJIь,гатов своей rrрофессиональной деятельности, в том числе
инновационной.

- И ешtе оl{ин докУNlент - это доJI)I{ностная инструкция педагога мБоУ соШ JФ4, в
которой прописаны дол}I(}Iостные обязанности: в рамках Трудовой функции разработка
проI,рirý{еrно-методtlческOго обеспечеrrця реализации образовательной программы
IIедrtгог лолхtсн осуIцесI-влять непрерывпое саплообразование.

з. ГIраrстrrческая часl,ь * работа со статьей Безматерных Т.А., Терещенко
О.Ю. кllрофессионаltт,ный рост учителя в современном образоuй.п""опl пространстве:
проеi(тирование \,{одсj]и построения индивидуальной траектории профессионапьной и
творческоЙ реализаLlиИ пе,lltlгоI,а в услоl]ияХ непрерывногО образования> httpclrlrr-
цафцsа!п/РР_l_/2iрр_Ш5_LЕ=рФ', размещенной в интернет-хtурнале uй"р науки), 20i8, Nb5,
]'опl б.

4, Зак.lшо.tитеJtьltые положения:
1) педагогаN{ бьтло предложено руководство по составлениЮ иом, как

нео]-ъе\{JIеп,tой .тасти процесса сап,тообразования учителя;2) бьтли подробrто рассмотрены этапы составления ИоМ, даны практиLIеские
рекомендации и разъяснения,

2. Вr,орыпr вопросо]u IIовестки заседания IПMo являетсrI вопрос:
Изу,tение педilгогаN4и содержания учебтлого издания автора В" ЗарЪuкого <ItaK учитеJIIо
РабОТаТЬ С НеУСПеl]аЮЩl,{п,1 УЧеником: Теория и практика рефлекЪивно-леятельностного
подхо]]а). I1o вопросу выступи,rlа учитеJть хи\{ии и биолt_lгии Щворялкина В.Н., котOрая
ознако\,{иJТа коjIJIеГ с содержанием брошiоры, Вера Николаевна даJIа практические

опыта практиtIеских
экспериментальной и

рекомендации по рефлексивно-деятельностного подхода в работе с
неуспевающими
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